KUnstliche Intelligenz

IN der Arbeitswelt

Die Arbeitswelt befindet sich in einer tiefgreifenden Transformation,
unter anderem angetrieben durch den rasanten Fortschritt der Kiinstli-
chen Intelligenz (KI). Diese Technologie erdffnet Chancen, die Effizienz
zu steigern, Arbeitsbelastungen zu reduzieren und die Gesundheit der
Beschiftigten zu fordern. Gleichzeitig stellt sie uns vor die Herausfor-
derung, den Einsatz von KI so zu gestalten, dass sie Menschen unter-
stiitzt, ohne neue Risiken fiir ihre Sicherheit und Gesundheit zu schaf-
fen. Dies erfordert eine fundierte Auseinandersetzung mit der Rolle, die
KIin der Arbeitswelt einnehmen kann — als Werkzeug, als Assistenz
und als integraler Bestandteil moderner Arbeitsprozesse.

Die folgenden Beitrage widmen sich den vielfaltigen Perspektiven
und Potenzialen von KI im Arbeitskontext und zeigen auf, wie sie
die Arbeit beeinflussen, Arbeitsplatze gestalten und welchen Beitrag
sie zum Arbeitsschutz leisten kann. Dabei werden zentrale Fragen
beleuchtet: Welche (gesundheitsférderlichen) Chancen und Risi-
ken ergeben sich durch den Einsatz von KI? Welche Normen und
Regularien sind notwendig, um die Arbeitswelt menschenzentriert
zu gestalten? Und welche Technologien kénnen bereits heute einen
Unterschied machen?

Lars Adolph und Martin Westhoven betrachten KI aus der Perspek-
tive des Arbeitsschutzes und diskutieren ihre Rolle als Arbeitsmittel
und Werkzeug. Sie zeigen auf, wie KI dabei helfen kann, komplexe
Arbeitsumgebungen besser zu erschliefen, Risiken zu identifizieren
und Gefahrdungsbeurteilungen effizienter zu gestalten — betonen
aber auch die Notwendigkeit, bestehende Regularien an die spezifi-
schen Anforderungen von KI anzupassen.

Ein praktisches Beispiel fiir die Anwendung von KI im Arbeits-
schutz liefern Deniz WeiBbrodt et al. Sie zeigen, wie KI-gestiitzte
Bildanalysen die Bewertung der dermalen Exposition gegeniiber
Gefahrstoffen verbessern konnen. Durch die Vorverarbeitung von
Fluoreszenzbildern wird die Genauigkeit von Modellen erhdht,
wodurch Gefdhrdungsbeurteilungen préziser und zuverldssiger wer-
den.

Die ergonomische Gestaltung von Mensch-Roboter-Kollaboration
steht im Fokus des Beitrags von Benjamin Michalak und seinem Team.
Sie beschreiben, wie durch KI-gesteuerte Anpassungen Arbeitsplatze
individuell optimiert werden kénnen, um Zwangshaltungen zu vermei-
den und die Arbeit fiir unterschiedliche Nutzergruppen — auch solche
mit korperlichen Einschrankungen — ergonomisch zu gestalten.
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Niklas Grambow und Jan Kuschan stellen eine innovative Sen-
sorweste vor, die durch Kl-basierte Analyse Bewegungsmuster er-
kennt und Zwangshaltungen signalisiert. Die Echtzeitriickmeldung
ermoglicht es den Beschiftigten, ihre Haltung direkt zu korrigieren,
was nicht nur die Gesundheit férdert, sondern auch ergonomische
Arbeitsplétze langfristig optimieren kann.

Larissa Schlicht und ihr Team richten den Blick auf die Pflegebran-
che und untersuchen die Auswirkungen Kl-assistierter Technologien
auf Arbeitsbedingungen, die Gesundheit der Beschiftigten und ethi-
sche Aspekte. Sie zeigen, dass KI zwar Potenziale zur Arbeitsentlas-
tung bietet, aber auch Herausforderungen mit sich bringt, etwa durch
gestiegene Arbeitsintensitdt und Einschrankungen der beruflichen
Autonomie.

Nadine Miiller analysiert die Auswirkungen von KI auf die Ar-
beitsgestaltung und beleuchtet, wie die digitale Transformation be-
stehende Belastungen verstarken kann, etwa durch eine erh6hte Ar-
beitsintensitdt oder unzureichende Schutzmafinahmen. Sie plddiert
fiir starkere Mitbestimmungsrechte und regulative Mafinahmen, um
die Einfithrung von KI am Arbeitsplatz sicherer und sozial vertrag-
licher zu gestalten.

Elisa ClauB diskutiert in ihrem Beitrag die Bedeutung der neuen
EU-KI-Verordnung und harmonisierter Normen fiir den Arbeits-
schutz. Sie zeigt auf, wie durch klare Regularien Hochrisiko-KI-
Systeme sicher und menschenzentriert gestaltet werden konnen
und welche Herausforderungen die Umsetzung dieser Vorgaben fiir
Unternehmen mit sich bringt.

Diese Beitrdge verdeutlichen, dass KI nicht nur ein technologisches
Werkzeug ist, sondern ein entscheidender Faktor fiir die Gestaltung
der Arbeitswelt von morgen. KI birgt Potenziale, Arbeitsprozesse zu
verbessern und gesundheitliche Risiken zu minimieren, stellt uns
jedoch auch vor die Aufgabe, ihre Nutzung aktiv und verantwor-
tungsvoll zu gestalten. Die Autorinnen und Autoren dieser Ausgabe
bieten wertvolle Einblicke und Impulse, um diese Herausforderun-
gen anzugehen und KI sinnvoll und gesundheitsfoérderlich in den
Arbeitsalltag zu integrieren.

lhre Susanne Volter-Mahlknecht

Institut fiir Arbeits-, Sozial- und Priventivmedizin der Universitits-
medizin Gottingen (UMG)
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